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I. A hazirend célja, feladata és tartalma

A hazirendben foglalt el6irasok célja, hogy biztositsdk az dvoda, bolcsdde torvényes mikodését,
a nevelés zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyerekek kozosségi életének megszervezeését.

Az SZMSZ ¢és a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.”

A hézirend feliilvizsgalata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre nincs
kozponti, illetve felsobb rendelkezés. Az intézmény vezetdségének at kell tekintenie az éppen
érvényes szabalyzatot abbol a szempontbol, hogy megfelel-e a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak,
érvényesiilnek-e az elodirasai, eleget tesz-e az intézmény altal kitlizott szabalyozasi célnak.

A jogalkoto, a fenntart6 altalaban a koznevelési torvény, illetve a hozzé szorosan kapcsolddo
rendeletek jelentésebb modositasa utan rendel el kotelezd hazirend-feliilvizsgalatot, amelynek
célja, hogy az intézményi szabalyok dsszhangban legyenek a megvaltozott jogszabalyi
kornyezettel. A hazirend az dvodai és bolcsddei nevelés — gondozés szakmai szabalyainak is meg
kell, hogy feleljen.

A koznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény szerint a hdzirendet nyilvanossagra kell hozni, és
beiratkozaskor, illetve érdemi valtozas esetén at kell adni a sziil6nek.

Az intézmény a Pedagogiai Programjat oly modon koteles elhelyezni, hogy azt a sziilok szabadon
megtekinthessék. Az intézmény vezetdje vagy az altala kijelolt pedagdgus koteles a sziilok
részére tajékoztatast adni a pedagdgiai programrol. Az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban kell meghatarozni, hogy hol, milyen idépontban lehet tajékoztatast kérni a
Pedagogiai Programrol.

Fentieket a szervezeti és mitkddési szabalyzat és a hdzirend tekintetében is alkalmazni kell.

Az Intézmény hazirendje tartalmazza a gyermeki és a sziiléi jogok és kotelességek gyakorlasanak
modjat, valamint az intézmény munkarendjével, pedagogiai munkéjaval kapcsolatos
rendelkezéseket.

Célszerti roviden megfogalmazni a hazirendben az intézmény pedagogiai hitvallasat, a nevelési
elveit, a jutalmazas ¢és a fegyelmezés modjat.

A hazirendben allapithatdé meg a gyermekek napirendje; a jaték, a pihendido, a szabad levegon
tartozkodas és a foglalkozasok ideje, aranya és rendje. Tartalmazza tovabba az intézmény
helyiségei, berendezési targyai, eszkozei hasznalatanak rendjét.

Kotelezo elemek Részletezve
e intézmény neve, cime, telefonszdma, faxszama, e-mail cime,
Az intézményt azonosito korzete
informaciok e vezetd, helyettes, fejlesztopedagogus, logopédus, ovodatitkar,

gyermek- és fogorvos neve, elérhetdsége




Az intézmény
igénybevételének rendje

felvétel, atvétel, athelyezés, megsziintetés eljarasi rendje

Az 6vodaba jaras feltételei *

betoltott 2,5 életév,
egészséges allapot

A bolcsddébe jaras
feltételei

20 hetes kortdl, egészséges allapot

A nevelési év rendje

nevelési-oktatdsi év idétartama

napi nyitva €s zarva tartas rendje

nyari, téli szlinet ideje

nevelés nélkiili munkanap pontos datuma és felhasznalasanak elve
az ligyelet (6sszevont csoport) szervezésének szabalyai

A gyerekek életével
kapcsolatos rendelkezések,
szabalyok

gyermeki jogok, kotelességek

napi- ¢és a hetirend szervezése
a gyermekek beérkezésének és tdvozasanak rendje
gyermek atadasanak szabalya nem kozvetlen hozzatartozo esetén

foglalkozasok rendje, ideje, megzavarasanak tilalma

az 6téves kor utani 6vodakotelesség szabdlyai, az igazolatlan
hidnyzas jelentési kotelezettsége / Jarasi Hivatal Hatosagi

¢s Gyamiigyi Osztaly/

ruhazkodas, vagyonvédelem

a gyermek képességei felmérésének és értekelésének modja,
iskolaérettségi vizsgélat rendje

a gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

a fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

a tankotelezettség teljesitésének rendje

Az intézmény
hasznalataval kapcsolatos
rendelkezések

sziildi1 jogok, kotelességek

szulo1 érdekvédelem

a gyerek benntartozkoddsanak egészségligyi szabalyai
a HACCP- (NNK-) szabalyok (példaul hazi torta)
hianyzas igazolasa, sziilo1 kikérés modja

Az intézmény
létesitményeinek
hasznalataval kapcsolatos
szabalyok

idegenek tartozkodasanak rendje

bejarati ajtok biztonsagos zarasa
(a sziilok benntartézkodasanak ideje)

otthonrdl behozott targyak korlatozasa

reklam kihelyezésének rendje, a dohdnyzas rendje




I1. Altalanos informaciék

Az intézmény neve: Gyermeklanc Ovoda és Bolcséde, Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Cime: 6440 Janoshalma, Radnoti Miklos utca 12.

A vezet6i iroda telefonszama: 77/401 160, faxszama: 77/401 160

Az intézmény e-mail cime: gyermeklanc.ovoda@gmail.com

Az intézményvezetd neve: Ordogh Edit

Fogadooraja: hétfonként 14.00-16.00 oraig

Az intézményvezetd helyettes neve: Somogyi Beata

Az 6voda ligyintézdjének neve: Feketéné Lakatos Aniko
Az 6voda gydgypedagogusa: Katus Andrea

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse: Sutdk Zsuzsanna
Az 6voda gyerekorvosa: Dr. Horvath Katalin

Az 6voda logopédusa: Lukdcsné Horvath Magdolna

Az 6voda gyogytestneveldje: Kancsar Erika

I11. Az intézmény pontos nyitva tartasa

1. A nevelési év meghatarozasa: szeptember 1-jét6l augusztus 31-ig.

Oktatasi év iddtartama: oktober 1-jétdl majus 31-ig

A nevelés nélkiili napok szama 6t. Ennek idOpontjarol és az tigyelet helyszinérdl a csoportok
faliijsadgan, az 6voda facebook oldalan nyujtunk idében tajékoztatast.

A Gyermeklanc Ovoda és Bolcsdde, Csalad és Gyermekjoléti Kozpont az elhelyezési igényeket
nyaron - mely megegyezik az iskolai nyari sziinet id6tartamaval - felvaltva lizemeltetett
egységekben folyamatosan biztositja. A nyari miikddési rendrdl a sziiloket februar 15-ig
tajékoztatjuk. Az elhelyezési igényekrdl az optimalis munkarend kialakitasa érdekében majus
végeén tajékozddunk.

Az iskolai sziinetek (8szi-tavaszi) alatt, egy épiiletben a sziilok igénye szerint tartunk tigyeletet,
ahol a gyermekeket 0sszevont csoportokban helyezziik el. Az iskola téli sziinetének ideje alatt
intézményltink zarva tart.

Az 6vodéak /Radnoti u. és a Batthyany u./ nyitva tartasi rendje: hétfétdl péntekig 6,30-t01 17,30-ig
Bolcsdde nyitva tartasi ideje: hétfotdl péntekig 7-tol 17 oraig.

A gyerek intézményben valo tartézkoddsanak maximalis ideje: napi 10 ora. A gyerek napi tiz
6randl hosszabb ideig nem tartdzkodhat az 6vodaban, annak ellenére, hogy az intézmény nyitva
tartas ideje ennél hosszabb.



IV. Az intézmény hasznalatba vételének rendje
1. a./ Mikor veheti igénybe a gyerek az ovodat?

1.1 A 2,5 ¢letév betdltésétol az iskolaérettség eléréséig, maximum nyolcéves koraig.
1.2 Amennyiben a gyerek megbizhatdan 4gy- és szobatiszta.

1.3 Amikor a gyerek egészséges, €s errdl orvosi igazolast tud a sziil6 bemutatni az
o6vodapedagdgusnak.

b./ Mikor veheti igénybe a bolcsodét?

1.1. 20 hetes kor betoltését kovetden.
1.2. Amikor a gyerek egészséges, €s errdl orvosi igazolast tud a sziild bemutatni a
kisgyermekneveldnek.

2. Beiratkozas

2.1 A sziil6k szamara egy szervezett nyilt nap sordn lehetdséget biztositunk az intézmény
megtekintésére és a felmeriil kérdések megvalaszolasara.

2.2 A beiratkozas a sziil6 személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziilok tajékoztatasa (a
hazirend atadasa) utdn a gyerek adatai rogzitésre kertilnek.

2.3 A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol irdsban értesitjiik a sziiloket.

2.4 A beiratkozas idépontjarél az Onkormanyzat dont. Ennek pontos idépontjarél hirdetményben
tajekoztatjak a sziiloket. Az adatok igazolasa érdekében a gyerek és a sziil0k személyazonossagat
igazolé dokumentumokat be kell mutatni.

3. Az 0vodai, bolcsédei elhelyezés megsziinése

3.1 Megszilinik az elhelyezés az 6vodai, iskolai életmodra valo felkészitd foglalkozasokat
kovetden.

3.2 Amennyiben a sziild masik intézménybe kivanja athelyeztetni gyermekét.

3.3 Igazolatlan hianyzas esetén, ha: - 6t nevelési napndl tobbet, akkor a gyamhatdsagot €s a
gyermekjoléti szolgalatot,

- 10 nevelési napnal tobbet, akkor az altalanos
szabalyseértési hatosagot,

- 20 nevelési napnal tobbet, akkor a gyamhatosagot kell
értesitenie az intézmény vezetdjének.



V. Gyermekek az 6vodaban, bolcsédében
1. A gyermek jogai

1.1 A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsagban €s egészséges kornyezetben
neveljék, oktassak. Napirendjét életkoranak megfelelden alakitsak ki (jatékido, levegdztetés,
pihendido, étkezés, testmozgas...). Biztonsaga érdekében az intézményben valo tartézkodasa
ideje alatt, végig pedagdgus vagy kisgyermeknevel6 feliigyelete alatt alljon.

1.2 A gyerek emberi méltosaganak ¢€s személyiségének tiszteletben tartasa.

1.3 A gyerek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon.

1.4 Nemzetségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon. (Tobb sziild
egylittes kérése alapjan.)

1.5 Vallasi, vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonosséagat tiszteletben kell tartani.

1.6 A gyerek nevelése és oktatisa az intézmény pedagdgiai programja alapjan torténik, amely
szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaluan kell megvaldsitani.
Biztositani kell a foglalkozdsokon valo részvételét.

1.7 A gyerek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valo jogat az intézmény nem
korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorldsa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tarsai, az intézmény alkalmazottjainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek fejlédéshez, miivelddéshez valo jogat.

1.8 A gyermek a csalad anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiilhet.

1.9 A gyermek az intézmény eszkdzeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkozok), berendezéseit
(butorok, radio, magnd...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. /Elektromos eszkdzoket
kizarolag felndtt felligyelete mellett/ Neveléssel toreksziink arra, hogy ezekre vigyazzon, és
azokat rendeltetésszeriien hasznalja.

1.10 Eletkoranak ¢és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kdrnyezete €s az altala hasznalt jatékok, eszkdzok
rendben tartasban.

2. A gyerekek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban, bolcsddében

2.1 A gyerek akkor apolt, ha a teste, a haja, a ruhazata illetve a kdrme tiszta, az utobbi megfeleld
méretlire le van vagva.



2.2 A szobai, udvari valtoruhat, cipot egészségi €s kényelmi szempontok szerint valasszak ki.
Nem célszerli a szoros, esetleg kindtt ruhazat. Kerlilendé a miiszalas, illetve til merev anyagu
farmero6ltozet, a zart edzocipd.

2.3 Az 01toz€Ek, cipd, csizma jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A
ruhakat, cipdket a kijelolt helyen, az 61toz6ben, a gyerek sajat polcan helyezzék el.

2.4 A ruhészsakba tegyenek jellel ellatott potruhdt (fehérnemd, zokni, polo).
A pelenkat a kisgyermekneveldnek adja at.

2.5 Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport Ovodapedagdgusainak kérésé alapjan) és annak
tisztasagarol gondoskodjanak a heti testnevelési napon.

3. A gyerekek étkeztetése az 6vodaban, bolcsédében

3.1 A bolcsddés koru gyermekek napi 4, az 6vodaskora gyerekek napi haromszori
taplalkozasanak megszervezése az intézmény feladata. Az intézmény koteles a felhasznalt
¢lelmiszerekbdl ételmintat 48 o6ran at a hiitdben megdrizni (NNK), kivéve a kirandulasokra
késziilt tizorai és a vitaminpotlasara szolgald plusz gyiimdlces, zoldség.

3.2 Hazilag készitett sliteményt, tortat az intézménybe hozni Tilos!

3.3 A gyerek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyerek eldtt, az intézmény
teriiletén (csokolad¢, turérudi, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az intézmény tisztan

tartasat (61t6z0, folyosd) is neheziti.

3.4 Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelésére lehetdség
van.

3.5 Az étkezések idOpontja:

folyamatos reggeli 8 €s 9,30 ora kozott, /tizorai a bolesddéseknek 10 orakor/ ebéd 12 és 1 ora
kozott, uzsonna fél 4-kor.

3.6 Célszerli a nagyon koran érkez6 gyermeket otthon megreggeliztetni. Az dvodai elsd étkezés a
tizorai.

4. A gyerekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

4.1 A gyermek betegsége miatti tivolmaradas esetén a sziil6 felgydgyulasrol, orvosi igazolast
koteles hozni. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
idGtartamat is.



4.2 Az intézményben csak teljesen egészséges gyerek tartozkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozo gyerek bevétele a gyermek
biztonsagos gydgyuldsa €s a tobbi gyermek egészségének megorzése érdekében nem lehetséges.
Ilyen esetben az 6vodapedagogus ¢€s a kisgyermekneveld kotelessége a gyerek atvételének
megtagadasa.

4.3 Otthonrol bekiildott gydgyszer beadasa a nap folyaman az 6vodapedagdgusok és a
kisgyermekneveld részérdl tilos! Kivéve az allergia, illetve a magas laz csillapitasara szolgalo
készitményeket.

4.4 Amennyiben a gyerek napkozben beldzasodik, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve
kotéhartya-gyulladésa van, az 6vodapedagogus és a kisgyermeknevel6 koteles a sziilot telefonon
értesiteni. Ilyen esetben a gyereket a lehetd legrovidebb id6 alatt el kell vinni az intézménybdol.
Az orvos felkeresésérdl a sziild gondoskodik. Ezutan a gyerek csak orvosi igazoldssal johet ujbol
az intézménybe.

4.5 Az d6vodapedagogus ¢€s a kisgyermekneveld teenddje baleset, vagy napkdzben megbetegedd
gyerek esetén:

A gyereket haladéktalanul el kell latni, sziil6t értesiteni koteles, mikozben a csoportja feliigyeletét
meg kell szerveznie. A baleset sulyossagatol fiiggden, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén
orvosrol kell gondoskodni (mentd, orvos kihivasa, elszallitasa orvoshoz).

4.6 Fert6z0 betegség (rubedla, baranyhimlo, skarlat, majgyulladas, teti, riih...) esetén a sziilonek
bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a bejelentést kovetden jelez az NNK (Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont) felé, és fertdtlenito takaritast végez.

4.7. Riih , fejtetvesség esetén az vodapedagogus kotelessége a sziilot értesiteni. A sziilonek
haladéktalanul haza kell vinni az intézménybdl a gyermekét és otthon kezelnie. Csak véddmoi
igazolas felmutatasaval latogathatja Gjra az intézményt.

5. Egyéb szabalyozasok

5.1 A gyerekek érkezésének és tavozasanak rendje

5.1.1 Az 6vodaba, bolcsddébe érkezésekor a sziild minden esetben személyesen adja at a
gyermekét az 6vodapedagdgusnak, kisgyermekneveldnek, egyébként a kapubol elengedett
gyerekért feleldsséget nem tudunk vallalni, mivel az 6vodapedagdgus, kisgyermekneveld nem is
tud a gyerek megérkezésérol.

5.1.2 A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az intézménybe olyan
targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, ti, mobiltelefon...).

5.1.3 A gyereket a sziilok, ezenkiviil az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett felndtt vagy 14.
életévet betoltott nagyobb gyermek viheti haza. Ennek hidnyaban a gyermeket nem adja ki az
intézmény!

5.1.4 A valofélben 1évo sziilok esetében a gyerek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatasa utan



korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.

5.1.5 Amennyiben a gyerekért nem jonnek zarasaig, az iigyeletes 6vodapedagogus,
kisgyermekneveld kotelessége telefonon megkeresni a sziilét, vagy a nagysziilot. Az iigyeletes
idegen személynek a gyermeket nem adhatja at.

Udvarro6l val6 tavozast a sziilok jelezzék az udvaron tartozkodd évodapedagdgusnak,
kisgyermekneveldnek.

A gyermek atvételét kovetden az 6vodapedagdgus, kisgyermekneveld nem tartozik felelésséggel
a gyermekeért.

5.2 Az 6vodaba, bolcsodébe jarasi kotelezettség

- A harmadik életévét betoltott gyerek szamara kotelezd a napi 4 o6ra 6vodai foglalkozasokon vald
részvétel.

- A foglalkozasok ideje oktober 1-jétdl a csoportokban: 7 és 17 6ra kozott van.

- Az 6vodas gyermek 8.30 oraig érkezzen meg az intézménybe.

- A bolesddei csoportba 20 hetes kortol a gyermekek 8 oraig érkezzenek meg.

- Amennyiben a gyerek a foglalkozasokrol (indokolatlan hidnyzés, sorozatos késés miatt)
rendszeresen tavol marad, az intézményvezetdnek irdsban jeleznie kell a torvénysértés tényét a
megfeleld hivatalos szervek felé. (IV. fejezet 3.3 pont)

5.3 A foglalkozasokrol valo tavolmaradas, hianyzas megkérésének, indoklasanak és
egészségiigyi igazolasanak szabalyai

5.3.1 Betegség miatti hidnyzas esetén csak orvosi igazoldssal latogathatja Gjra az 6vodat,
bolcsddét a gyermek.

5.3.2 Egyéb esetben:

a./ 10 napndl rovidebb hianyzast is a sziil6 irasban jelezze a csoportban dolgozo
ovodapedagdgusoknak, kisgyermekneveldnek,

b./ amennyiben a sziil¢ 10 napnal hosszabb ideig (iidiilés, kiilf61don valo tartézkodas...) nem
kivanja az ellatast igénybe venni, az intézmény vezetdjétdl irasban sziikséges engedélyt kérni.

5.4 A gyerekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az intézménynek torvényes lehetdsége van az 6vodai, bolcsddei €let gyakorlashoz nem
sziikséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni.
Amennyiben a sziilok az eldirt szabalyozast nem tartjak be, a bekovetkezett karért az intézmény
csak szandékos karokozas esetén felel.

A gyerekek olyan jatékot hozhatnak be az 6vodaba, bolcsddébe, amelyek fizikai és érzelmi
biztonsadgukat nem veszélyeztetik. Ertékes targyak, ruhanemt, cipd, ¢kszer és egy€b targyért
intézményiinkben feleldsséget nem vallalunk.

5.5 A gyerekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa
Nagyobb csoport lehet:
e az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vodapedagdgushoz, kisgyermeknevel6hoz



tartoz6 gyerekek csoportja, é€letkortol fiiggetleniil, amennyiben vegyes csoportrél van szo;

e azazonos ¢letkoru gyerekek csoportjatdl fliggetlentil, példaul az 6vodat kezdo, illetve az
iskolaba mend gyerekek csoportja;

e kiilon, specialis foglalkozasokon részt vevo gyerekek csoportja, példaul a fejleszto,
felzarkoztato, logopédiai, gydgytorna foglalkozasokon, tehetség mithelyeken részt vevo
gyerekek csoportja;

e az onkoltséges tanfolyamokon részt vevo gyerekek csoportja (Giszas, torna, kéziigyesség,
nyelv, zenedvoda...).

5.6. A gyermekek jutalmazasanak elvei, formai
A gyermeket, a tanulot a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény hazirendjében
foglaltak szerint jutalmazni kell.”

Elvek:
e Aranyossag elve - a cselekvés mértékével legyen aranyos
o Ertelmezés, konkretizalas - konkrétan megnevezni a cselekedetet
o Iddzités - a tett utan kozvetleniil
o Kovetkezetesség
e Fokozatossag - fokozas lehetdsége

Formai:

e Dicséret - szoban, nonverbalis formaban /mosoly, érintés/
tarsak, sziilok, felnéttel el6tt valod szobeli kiemelés

e Figyelem

e Targyi jutalom — kiemelkedd teljesitményért /papir érem, matrica/

5.7. Fegyelmezo intézkedések elvei, formai

Az 6vodapedagodgusok és a kisgyermekneveld feladata €s feleldssége megismertetni, elfogadtatni
a gyermekekkel azokat az elvarasokat, amelyek teljesitése, betartasa elengedhetetlen a kozosségi
¢let és tevékenyseég szempontjabol. A szabalyok felallitasa alkalmanként a gyermekekkel egytitt

torténik.
Elvek:
e megegyeznek a jutalmazas elveivel
Formai:
e rosszallo tekintet
szobeli figyelmeztetés
figyelem, jutalom megvonas
ideiglenes kiemelés egy-egy kedvelt tevékenyseégbol
ideiglenesen nem hasznéalhat nagyon kedvelt targyat

VI. Sziilok az 6vodaban, bolcsédében

1. A sziilok jogai és kotelességei

1.1 A sziilo jogai
1.1.1 A sziil6 joga a szabad intézményvalasztas (4llami, egyhazi, magén).
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A gyereket elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik, illetve ahol a

sziild dolgozik. A felvételrdl az 6voda vezetdje dont. Az 6vodakoteles gyerek felvételét a kijelolt

ovoda csak helyhiany miatt utasithatja vissza. A korzeti 6vodanak helyhiany esetén az alabbi

esetekben fel kell vennie a kapcsolatot a kertilet tovabbi 6vodajaval, és segitenie kell a gyerek

elhelyezését, ha a gyermek

e Dbetoltotte a 2,5 életévét, €s hatranyos helyzetii,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény jogosult a napkdzbeni
ellatas igénybevételére,

o felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

1.1.2 A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési intézmény pedagogiai programjat, intézményi
szervezeti ¢s miikodési szabdlyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A
hazirend egy példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabol at kell adni a sziilonek.

1.1.3 Joga, hogy sajat gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

1.1.4 Az intézmény vezetdje, az 6vodapedagdgus, kisgyermekneveld hozzajarulasaval részt
vegyen a foglalkozasokon.

1.1.5 Kezdeményezheti sziil6i szervezet, 6vodaszék 1étrehozasat, és abban tevékenyen
koézremiikddhet.

1.1.6 A sziil6i szervezet (kozosség) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét.

1.1.7 Megallapitasairol tajékoztathatja az intézmény neveldtestiiletét és a fenntartdt. A gyerekek
nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az intézményvezetdjétol, és az
adott kérdés megtargyalasakor, mint a sziil6i szervezet képviseldje, tandcskozasi joggal részt
vehet a nevelGtestiileti értekezleten.

Az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziil6k — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.”

1.2 A sziilo kotelességei

1.2.1 A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi €s erkdlesi
fejléddéséhez sziikséges feltételekrdl.

1.2.2 Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba, bolcsddébe
jarasat; hatranyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetén 1,5 éves kortol,
rendezett koriilmények kozott €16 gyerek esetén harom éves kortol. Ha a gyermek betdlti a
harmadik ¢€letévét, a nevelési év elsd napjatdl (szeptember 1.) 6vodakdtelessé valik, mely szerint
napi négy oran keresztiil, a szervezett foglalkozasok idején dvodai nevelésben kell részesiilnie.
A fenti két esetben nem szlinhet meg a gyermek dvodai nevelése a sziild bejelentése, befizetési
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kotelezettség elmulasztasa vagy igazolatlan hianyzéas miatt. Amennyiben a sziil6 masik 6vodaba
kivanja vinni a gyermekét, azt az intézmény vezetdjénél személyesen be kell jelentenie, tovabba
az 1j ovoda igazolasat meg kell kérni. Visszajelzés hianyaban értesiteni kell az illetékes Jarasi
Hivatalt.

1.2.3 Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, €s a téle elvarhaté médon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyerek kdzosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi €let
szabalyainak elsajatitasat.

1.2.4 Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagogusokkal,
kisgyermekneveldvel és résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

1.2.5 Tartsa tiszteletben az intézmény dolgozdinak emberi méltosagat €s jogait. Az dvoda
pedagbgus, kisgyermekneveld valamint az 6 munkajukat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatoi
munka, illetve a gyerekekkel 0sszefliggd tevékenysége soran biintetéjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatoé személyeknek szdmitanak.

2. A csalad és az 6voda, bolcsode kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az intézménybe jar6 gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnotteket,
szeress¢k és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakkal, arulkodassal
oldjdk meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Példaul:

e ne tegyenek a gyerek eldtt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az 6vodara, bolcsddére, az ott dolgozo felndttekre;

e ne biztassdk gyermekiiket verekedésre, még ha el8z6 nap az On gyerekét érte esetleg sérelem.

3. A nevelokkel valo kapcsolattartas, egyiittmikodés lehetoségei

A sziiléknek lehetdségiik van arra, és azt mi igényeljiik is, hogy az intézményben folyd
pedagogiai munka kialakitasaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, dtleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkozést. Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfeleldbb
modszer szerint neveljik, sziikkség van igazi, valos egyiittmiikodésre, nyitottsagra €s Oszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovodapedagdgust, kisgyermeknevel6t, illetve az intézmény vezetdjét, €s veliik kozosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet. Az egyiittmitkodésre alkalmas forumok:

o sziildi értekezletek,

e jatszodélutanok,

e nyilt napok,

e ko6z0s rendezvények,

e fogadoorak (vezetdi, 6vodapedagdgusi),

e az dvodapedagogussal, kisgyermekneveldvel vald rovid, esetenkénti megbeszélések.
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Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informacidcserén tul se a gyerekkel
kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetés miatt az 6vodapedagdgus, a kisgyermekneveld
figyelmét a gyerekekkel valo foglalatossaga kdzben hosszabb idére ne vonjak el, mert az
eldidézheti baleset kialakulasat, és zavarhatja a gondozas-nevelés-oktatas folyamatat!

A gyermekiikkel kapcsolatban informéaciot, tajékoztatast csak a gyerek sajat
ovodapedagodgusaitol, kisgyermekneveldjétdl, vagy az 6vodavezetdtdl kérjenek. Az dvodatitkar, a
pedagobgiai asszisztens, dajkék nem illetékesek.

4. Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje

4.1 A sziil6 az étkezési téritési dij 6sszegét az intézménnyel kotott megallapodasban rogzitett
idéponttol kezdddden targyhdnap 10. napjaig koteles megfizetni az intézmény altal megjeldlt
szamlaszamra. A mar kiszdmlazott, de kés6bb szabalyosan lemondott adagok tulfizetésként
fognak megjelenni, a kdvetkez6 honap téritési dijaban irjuk jéva. Amennyiben a gyermek a
kovetkezd honapban valamilyen okbol mar nem étkezik, vagy igazoltan 100%-os kedvezményre
valik jogosultta, a tulfizetett 6sszeget az intézmény visszatériti.

4.2 Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az alabbi esetekben.

a) a bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €1, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaldadban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jut6d havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy
ae) nevelésbe vették

4.3 Az dnkormanyzat tovabbi téritési kedvezményt adhat, amennyiben a csalad irasban igazolja
jovedelmét, és az a megjelolt Osszeghatar alatt van.

4.4 Hianyzas esetén a kovetkezd napi étkezés lemondhatd 9 6rdig. A lejelentés 24 6ra mulva 1ép
életbe, és a kovetkezd befizetéskor irhatod jova. Amennyiben a gyerek a lejelentett napok utan
tovabbra is hianyzik, ujra le kell jelenteni, mert a folytatds nem automatikus. Lejelenteni az
6vodapedagdgusnal, kisgyermekneveldnél, dvodatitkarnal szoban, telefonon lehet. A lejelentés
elmulasztisa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség. Az ingyenesen étkezd gyermek
hianyzasa esetén is koteles a sziild az étkezést lemondani, majd az intézmény ujra latogatasakor
bejelenteni el6z6 nap 9 6raig.

4.5 A fizetési kotelezettség elmulasztasa miatt az 6tévesnél nagyobb gyerek 6vodai ellatasa nem

sziineteltethetd.

VII. Pedagogiai munka az ovodaban, bolcsodében
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1. Az 6vodai, bolcsddei €letet, a foglalkozasokat az intézménynek oly mddon kell megszerveznie,
hogy a sziilok és a fenntarto igényeinek megfelelden, a szakmai kovetelményekben
megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval,
gondozésaval 0sszefiiggd feladatainak. Az irodan barmikor elkérhetd betekintésre az intézmény
pedagbgiai programja, valamint az 6voda honlapjan is megtekinthetd.

2. Nevelési alapelveink

Torekszilink arra, hogy az altalunk nevelt gyermekek sokoldaltian, harmonikusan fejlédjenek.
Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik az életkori sajatossagaikat és az egyéni
képességeiket. Nevelésiik soran a gyermek mindenek felett 4116 érdekeit tartjuk szem elott.

VIII. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

1. A vezetd szabalyozza az épiiletében valo tartozkodasat, amely eldirds a szervezeti és miikodési
szabalyzatban taldlhaté meg.

2. A vezeto intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérol: a vezetdi engedély megkérése
utan, csakis az intézmény profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefiiggd reklamszdvegek, anyagok keriilhetnek ki az hirdetétablajara.

2. Az intézmény épiiletének hasznositdsa egyéb célokra: a fenntart6é engedélye alapjan,
amennyiben az alapit6 okiratban a hasznositds mint vallalkozési tevékenység szerepel,
megfeleld szabalyozas és a feltételek kialakitasaval lehetdség van az épiilet egyes
helyiségeinek hasznositasara (példaul tornaterem).

3. A pedagégus az SZMSZ-ben és Hazirendben meghatarozott — védd, o6vo eldirdsok
figyelembevételével viheti be a foglalkozdsokra az altala készitett, hasznalt pedagogiai
eszkozoket.”

4. Az egészséges ¢€letmodra vonatkozo tamogatd intézményi munkarendben és Hazirendben
eldirt szabalyok betartasa az intézményben mindenki szdmara kotelezo

4. Fontos ¢€s betartando eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz ko6t6do szervezet nem miikddhet, tovabba amig az dvoda, bolcsdde ellatja a gyerekek
feliigyeletét, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

5. Az intézmény teriiletén nincs az eldirasoknak megfeleld, a dohédnyzasra kijelolhetd, erre
alkalmas helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljes teriiletén tilos. Tilos tovabba az

intézmény teriiletén az alkohol- és a drogfogyasztas.

6. Az intézmény teriiletén ligynoki €s kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az
intézmény altal szervezett rendezvényen.
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7. A tliz- és bombariado esetén sziikséges teenddk felsorolasat 14sd az intézmény szervezeti és
mukodési szabalyzataban.

8. Megbotrankoztato viselkedés esetén az intézmény dolgozoéi felszoélithatjak a helyteleniil
viselkedd személyt az intézmény elhagyasara.

Gyermekek az udvaron

1. A sziil6 az udvari élethez az évszaknak és iddjarasnak megfeleld, a gyermek szabad mozgasat
nem akadalyozo6 ruhazatot biztositson.

2. Az udvari jatékeszkozok és épitmények rendeltetésszerii hasznalatarél, a balesetek megel6zése
érdekében, a gyermekeket minden év elején tajékoztatni kell. Ezt kdvetden lehet megkdvetelni a
gyermekektdl a szabalyok betartasat. A gyermekek tartsdk be a jarmiivekkel valo kozlekedés
szabalyait, tovabba a labdajatékok €s szabadtéri jatékok esetén is fokozott figyelemmel legyenek
tarsaik és sajat maguk irant.

3. Szdljanak a felndttnek, ha az épiiletbe kivannak bemenni.

4. Minden csoport rendelkezik sajat udvari teriilettel, de ezek atjarhatoak.

5. Gyermekek a jatékok tarolasara szolgalo épiiletbe nem mehetnek be.

6. Az ligyeletes 0vodapedagogus, kisgyermekneveld tdvozasat megelézden tajékozodik arrol,
hogy az udvaron ne maradjon jatékszer.

Gyermekek az épiiletben

1. A folyosdkon - a balesetek elkertilése érdekében - a gyermekek figyelmesen kozlekedjenek.
2. A gyermekek a csoportszobat csak az 6vodapedagogus engedélyével hagyhatjak el.

3. A csoportok 6vo-védo szabalyainak kialakitasaért, ezek betartasaért az 6vodapedagdgusok,
kisgyermekneveld feleldsséggel tartoznak.

4. Gyermek a konyhaban nem tartézkodhat.

5. A csoportban balesetveszélyes eszkoz ne legyen.

Melléklet
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BOLCSODE HAZIRENDJE

A Bolcsdde neve: Gyermeklanc Ovoda és Bolcséde, Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont
Cime: 6440 Janoshalma, Radnoti u. 12.
Telefonszama: 77/401-160
Bolcsdde szakmai vezetdjének neve: Csiszar Marta
Intézmény vezetdjének neve: Ordogh Edit
Bolcsdde orvosa: Dr. Horvath Katalin
1. A boleséde naponta reggel 7 oratol fogadja az érkezd gyermekeket.

10.

11.

Kérjiik, hogy 8-8,30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel
eldtte, vagy utdna érkezzenek meg.
A gyermekek hazavitelére este 17 oraig van lehetdség.

A bolcsddébol a gyermekeket csak a sziild, vagy az altala irdsban megbizott személy viheti
el.

Tavozaskor, miutan gyermekét atvette, a bolcsdde egész teriiletén a sziild viseli a teljes
felelésséget gyermeke irant.

A gyermekek bolcsddei élete a csoportok napirendje és heti rendje szerint folyik.

Sziil6 a csoportszobaban csak valtocipdben tartézkodhat.

A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara. Kérjiik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bélcsédében hagyott

személyes targyakért feleldsséget nem vallalunk.

A sziiloknek jellel kell ellatniuk gyermekiik ruhgjat, cipdjét, az azonosithatosag miatt. A jel
nélkiili ruhakért felelésséget nem vallalunk.

Otthoni targyaikat, atmeneti jatékaikat hasznalhatjdk a gyermekek, a jatékok épségéért
felelosséget nem vallalunk.

A bolcsddeorvos javaslatait: betegség esetén a bolcsddébe jaras sziineteltetése, az otthoni
apolasra és egyéb vizsgalatokra vonatkozodan kérjiik betartani.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kdzosség érdekében lazas /37, 5 C fok
¢és ennél magasabb homérsekletli/, antibiotikumot szedd vagy fertzés gyanis gyermek a
bolcsddét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fertézéses betegségrol a bolcsddét
tajekoztatni kell.

A gyermek gyogyszer €s ételérzékenysegérdl a sziilo tdjékoztassa a bolesddét, a kivizsgalas
eredményét kérjiik bemutatni.
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12. Abban az estben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziilot, ill. a hozzatartozot. Ehhez feltétlentil fontos a pontos
elérhetdség megadasa. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elobb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, ill. orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a gyogyulas esélyeit.

13. Gyobgyszert a sziild a kisgyermekneveldnek nem adhat at gyermeke gyogykezelésére.
Kivétel, ha a gyermek alland6 betegségben szenved - ami mégis lehetévé teszi normal
csoportban valo foglalkoztatasat- és errdl orvosi igazolast hoz a haziorvosatol. (pl. asztma)

14. Ha a sziil6 betegség vagy mas ok miatt nem hozza bolcsédébe gyermekét, a
tavolmaraddsanak okat 24 6ran beliil kozdlje a bolcsdde szakmai vezetdjével, vagy a
gyermek kisgyermekneveldjével.

15. Betegség utan a gyermek csak orvosi igazoléassal jarhat ismét bolcsddébe. A sziild az
igazolast koteles a kisgyermekneveldnek a bolesddébe érkezéskor atadni.

16. A csalad és bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével torténd
beszoktatdson tul, a kisgyermekneveld — sziil6 napi taldlkozésain, az izend fiizeten keresztiil
torténd informaciocsere, sziiloi értekezletek formajaban. Modot adunk a csaladoknak a
bolesdde életébe torténd betekintésre is. Kérjlik, hogy latogatasuk idépontjat a gyermekiik
kisgyermeknevel6jével elore egyeztessék.

17. Az iizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar fejléddésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

18. A sziil6k tajékoztatasardl a faltijsagon, a napi talalkozason til a sziildi értekezleteken
gondoskodik a bolcsdde.

19. Minden gyermek napkozis ellatasban részesiil, ami napi 4-szeri étkezést foglal magaban.
A sziil6 az étkezési téritési dij 0sszegét az intézménnyel kotott megallapodasban rogzitett
1d6ponttol kezdddden targyhonap 10. napjaig koteles megtizetni az intézmény altal
megjelolt szdmlaszamra. A mar kiszamlazott, de késdbb szabalyosan lemondott adagok
tulfizetésként fognak megjelenni, a kdvetkezd honap téritési dijdban irjuk jova. Amennyiben
a gyermek a kovetkez6 honapban valamilyen okbol mar nem étkezik, vagy igazoltan 100%-
os kedvezményre valik jogosultta, a talfizetett 6sszeget az intézmény visszatériti.
Hianyzas esetén a kovetkezd napi étkezés lemondhatd 9 oraig. A lejelentés 24 6ra mulva 1ép
¢letbe, és a kovetkezd befizetéskor irhatd jova. Amennyiben a gyerek a lejelentett napok
utan tovabbra is hidnyzik, Gjra le kell jelenteni, mert a folytatads nem automatikus.
Lejelenteni a kisgyermeknevelonél, 6vodatitkarnal szoéban, telefonon lehet. Az ingyenesen
étkezd gyermek hidnyzasa esetén is koteles a sziilé az étkezést lemondani, majd az
intézmény Ujra latogatasakor bejelenteni el6z6 nap 9 oraig.

20. A bolcsdde az iskola téli szlinetének idOtartama alatt zarva tart.
A nevelési év folyaman a bolcsdde szakemberei az dvodai nevel6kdzosséggel egyiitt,
tovabbképzéseken vesznek részt. E napokon a bolcsdde zarva tart. Ennek idOpontjarol az
eseményt két héttel megeldzden, tajékoztatjuk a sziiloket.
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