Megallapodas

Mely létrejott egyrészrél a janoshalmi Gyermeklanc Ovoda és Bolcséde, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont 6440 Janoshalma, Radnéti u. 12. (képviseléje: Orddgh Edit

intézményvezetd, tovabbiakban: Intézmény), valamint (gyermek neve, sziil. adatok)

................................................................... torvényes képviseld kozott
(tovabbiakban: Igénybevevék) intézményi elhelyezés biztositasa targyaban az alabbiak

szerint;

1. Az Intézmény az lgénybevevé clbterjesztett kérelme és csatolt igazoldsai alapjan
DIZEOSTE]A L ouvtet ettt e kiskoru felvételét.
2. A szolgaltatas tipusa: bolcsddei ellatas
Iddtartama: hatarozatlan ideji
A gyermek szamara nytjtott szolgaltatasok és ellatasok tartalma, modja:
- szakszerli gondozéas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a
szocializacid segitése,
- napi négyszeri (orvos altal ellendrzott, az életkornak megfeleld) étkezés,
- fejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet,
- egészségvédelem-egészségnevelés, kultur-higiénés szokasok kialakulasanak segitése,
- allanddsag (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmod,
- id6jarastol fiiggden napi lehetdség a szabad levegdn valo jatékra,
- az egyéni ruhanem kivételével, a textilidval torténd ellatas,
- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,
- korcsoportnak megfeleld jatékeszk6zok hasznalatanak biztositasa,
- sziikség esetén orvosi feliigyelet,
- 0vodai életre valo felkészités.
3. . A gondozasért fizetendo intézményi téritési dij 6sszege: 0 ft/ ellatasi nap.
A szolgaltatasért fizetett gyermekétkeztetés intézményi téritési dij 6sszege a mindenkori
érvényes onkormanyzati rendeletben meghatarozott nyersanyagnorma AFA-nélkiili
Osszegét jelenti.
4. Igénybevevo vallalja, hogy az étkezési téritési dij havi 6sszegét az intézmény altal
meghatarozott rogzitett idéponttdl kezdddden targyhdnap 10. napjaig koteles

megfizetni az intézmény altal megjeldlt szamlaszamra. A mar kiszamlazott, de késébb
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szabalyosan lemondott adagok talfizetésként fognak megjelenni, a kdvetkezé honap
téritési dijaban keriilnek jovairasra. Egyben tudomasul veszi, hogy az étkezési téritési
dij 6sszege az dnkormanyzati rendeletnek megfeleléen évente modosulhat

5. A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi
jovedelem 0sszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval €s tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at
vagy

ae) nevelésbe vették.

6. Igénybevevo elfogadja tovabba azon tényt is, hogy a 2. pontban meghatarozott

iddtartam lejartaval, ill. az aldbbi torvényi feltételek esetén a szolgaltatds megsziinik:

e A bolcsddei nevelési év végén (aug. 31.), ha a gyermek a 3. életévét majus 31-
ig betoltotte.

e Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bolcsdde
orvosa nem javasolja, bolcsddében gondozhato 4. életévének betdltését kovetd
augusztus 31-ig.

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcs6de orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsddébe nem gondozhato, ill.
magatartaszavara veszeélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

e A gyermek folyamatos 4 hétig tart6 hidnyzasa esetén, amennyiben a sziild, vagy
torvényes képviseld nem €l jelzéssel a hidnyzas okarol és a visszatérés varhato
idépontjardl.

7. A Gyvt 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében a személyes gondoskodas
feltételeirdl a kérelem benyujtasakor, ellatas esetén az ellatds megkezdésekor
tajekoztatni kell az ellatasra jogosult gyermeket és torvényes képviseldjét. Az ellatas
igénybevételének megkezdésekor a gyermek ellatasat biztositd tagintézmény az
alabbiakrdl tajékoztatja a torvényes képviselot:

a) az ellatas tartamarol és feltételeirdl,

b) az intézmény altal vezetett, red vonatkoz6 nyilvantartasokrol



c) az ellatasra jogosult gyermek és hozzétartozoi kozotti kapcsolattartasrol,

kiilondsen a tavozas és a visszatérés rendjérol

d) az érték- és vagyonmegdrzés modjarol,

e) az intézmény hazirend;jérol,

f) panaszjoga gyakorlasanak modjarol,

g) a fizetendd téritési dijrol,

h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol.
8. A torvényes képviseld koteles az intézményi nyilvantartasokhoz sziikséges adatokrol és
az azokban torténd valtozasokrol 15 napon beliil informaciot szolgaltatni!
9. Képviseld jelen megallapodas alairasaval igazolja, hogy a megallapodas egy eredeti
példanyat, valamint a személyes gondoskodas feltételeirdl szold szobeli tajékoztatast a
tagintézményben megkapta. Képviseld jelen megallapodas alairasaval tudomasul veszi a
tagintézményben folyd gondozd-neveld munkérol és a 6. pontban felsoroltakrol szo6ld

szobeli tajékoztatast.

A megallapodast kot felek egyetértenek abban, hogy jelen megallapodésban nem szabdlyozott
kérdésekben a targykort érintd, hatalyban 1évo torvények és azok végrehajtasi rendeletet, ill. az
intézmény altal kiadott Hazirend szabalyai az iranyadok.

A fentiek atolvaséasa utan, mind akaratukkal megegyezdt, alairasukkal hitelesitik a felek.

Janoshalma, ............................ ..

intézményvezeto sziiloé/gondviseld

sziilé/gondviseld



