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Megállapodás 

 

 
 

Mely létrejött egyrészről a jánoshalmi Gyermeklánc Óvoda és Bölcsőde, Család- és 

Gyermekjóléti Központ 6440 Jánoshalma, Radnóti u. 12. (képviselője: Ördögh Edit 

intézményvezető, továbbiakban: Intézmény), valamint (gyermek neve, szül. adatok)  

…………………………………………………………………………………………… 

kiskorú képviseletében eljáró (szülő, gondviselő neve) …………………………………….. 

…………………………………………………………. törvényes képviselő között 

(továbbiakban: Igénybevevők) intézményi elhelyezés biztosítása tárgyában az alábbiak 

szerint:  

 

1. Az Intézmény az Igénybevevő előterjesztett kérelme és csatolt igazolásai alapján 

biztosítja …………………………………………………….…..….kiskorú felvételét. 

2. A szolgáltatás típusa: bölcsődei ellátás 

Időtartama: határozatlan idejű 

A gyermek számára nyújtott szolgáltatások és ellátások tartalma, módja: 

- szakszerű gondozás-nevelés, testi-lelki szükségletek kielégítése, a fejlődés és a 

szocializáció segítése, 

- napi négyszeri (orvos által ellenőrzött, az életkornak megfelelő) étkezés,  

- fejlődéshez szükséges egészséges és biztonságos környezet,  

- egészségvédelem-egészségnevelés, kultúr-higiénés szokások kialakulásának segítése,  

- állandóság (saját gondozónő rendszer), egyéni bánásmód, 

- időjárástól függően napi lehetőség a szabad levegőn való játékra, 

- az egyéni ruhanemű kivételével, a textíliával történő ellátás,  

- személyes higiéné feltételeinek biztosítása,  

- korcsoportnak megfelelő játékeszközök használatának biztosítása, 

- szükség esetén orvosi felügyelet,  

- óvodai életre való felkészítés. 

3. . A gondozásért fizetendő intézményi térítési díj összege: 0 ft/ ellátási nap.  

A szolgáltatásért fizetett gyermekétkeztetés intézményi térítési díj összege a mindenkori 

érvényes önkormányzati rendeletben meghatározott nyersanyagnorma ÁFÁ-nélküli 

összegét jelenti.  

4. Igénybevevő vállalja, hogy az étkezési térítési díj havi összegét az intézmény által 

meghatározott rögzített időponttól kezdődően tárgyhónap 10. napjáig köteles 

megfizetni az intézmény által megjelölt számlaszámra. A már kiszámlázott, de később 
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szabályosan lemondott adagok túlfizetésként fognak megjelenni, a következő hónap 

térítési díjában kerülnek jóváírásra. Egyben tudomásul veszi, hogy az étkezési térítési 

díj összege az önkormányzati rendeletnek megfelelően évente módosulhat 

5. A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani, ha  

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

ab) tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg 

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 

ac) olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 

ad) olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi 

jövedelemadóval és társadalombiztosítási járulékkal csökkentett összegének 130%-át 

vagy 

ae) nevelésbe vették. 

6. Igénybevevő elfogadja továbbá azon tényt is, hogy a 2. pontban meghatározott 

időtartam lejártával, ill. az alábbi törvényi feltételek esetén a szolgáltatás megszűnik:  

• A bölcsődei nevelési év végén (aug. 31.), ha a gyermek a 3. életévét május 31-

ig betöltötte. 

• Ha a gyermek a 3. életévét betöltötte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje 

alapján még nem érett az óvodai nevelésre és óvodai jelentkezését a bölcsőde 

orvosa nem javasolja, bölcsődében gondozható 4. életévének betöltését követő 

augusztus 31-ig. 

• Meg kell szüntetni annak a gyermeknek az ellátását, aki a bölcsőde orvosának 

szakvéleménye szerint egészségi állapota miatt bölcsődébe nem gondozható, ill. 

magatartászavara veszélyezteti a többi gyermek fejlődését.  

• A gyermek folyamatos 4 hétig tartó hiányzása esetén, amennyiben a szülő, vagy 

törvényes képviselő nem él jelzéssel a hiányzás okáról és a visszatérés várható 

időpontjáról. 

7. A Gyvt 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében a személyes gondoskodás 

feltételeiről a kérelem benyújtásakor, ellátás esetén az ellátás megkezdésekor 

tájékoztatni kell az ellátásra jogosult gyermeket és törvényes képviselőjét. Az ellátás 

igénybevételének megkezdésekor a gyermek ellátását biztosító tagintézmény az 

alábbiakról tájékoztatja a törvényes képviselőt: 

  a) az ellátás tartamáról és feltételeiről, 

b) az intézmény által vezetett, reá vonatkozó nyilvántartásokról  



3 

 

c) az ellátásra jogosult gyermek és hozzátartozói közötti kapcsolattartásról, 

különösen a távozás és a visszatérés rendjéről 

d) az érték- és vagyonmegőrzés módjáról, 

  e) az intézmény házirendjéről, 

  f) panaszjoga gyakorlásának módjáról, 

         g) a fizetendő térítési díjról, 

  h) a jogosult jogait és érdekeit képviselő érdekképviseleti fórumról.  

8. A törvényes képviselő köteles az intézményi nyilvántartásokhoz szükséges adatokról és 

az azokban történő változásokról 15 napon belül információt szolgáltatni! 

9. Képviselő jelen megállapodás aláírásával igazolja, hogy a megállapodás egy eredeti 

példányát, valamint a személyes gondoskodás feltételeiről szóló szóbeli tájékoztatást a 

tagintézményben megkapta. Képviselő jelen megállapodás aláírásával tudomásul veszi a 

tagintézményben folyó gondozó-nevelő munkáról és a 6. pontban felsoroltakról szóló 

szóbeli tájékoztatást. 

 

 

A megállapodást kötő felek egyetértenek abban, hogy jelen megállapodásban nem szabályozott 

kérdésekben a tárgykört érintő, hatályban lévő törvények és azok végrehajtási rendeletei, ill. az 

intézmény által kiadott Házirend szabályai az irányadók.  

A fentiek átolvasása után, mind akaratukkal megegyezőt, aláírásukkal hitelesítik a felek.  

 

 

Jánoshalma, ………………………….. 

 

 

 

………………………………….    …………………………….      

 intézményvezető      szülő/gondviselő       

 

                                                                                              ………………………………. 

         szülő/gondviselő       


